
การรักษาความปลอดภัยโรงเรียนการบินด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

(Artificial Intelligence: AI) 

กองพันทหารอากาศโยธิน  โรงเรียนการบิน



ชื่อกลุ่มการจัดการความรู้

กองพันทหารอากาศโยธิน  โรงเรียนการบิน



แนะน ำหน่วย
กองพันทหารอากาศโยธิน

กองพันทหารอากาศโยธิน

กองฝึกการบินกองบัญชาการ

โรงเรียนการบิน

กองบริการ

กองซ่อมบ ารุงอากาศยาน

กองร้อยทหารสารวัตร

แผนกการเงินแผนกสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์

กองการศึกษา

เตรียมและใช้ก าลังป้องกัน 
รักษาความปลอดภัยที่ตั้งทางทหาร 

การรักษาการณ์ 
การต่อสู้ป้องกันการโจมตีทางอากาศ

และปฏิบัติหน้าที่ตามที่กองทัพอากาศก าหนด



ภำรกจิโรงเรียนกำรบนิ
Mission

วิสัยทัศน์โรงเรียนการบิน
“A World-Class Air Force Pilots Training Institution with Global Standard”

“สถาบันผลิตนักบินกองทัพอากาศชั้นน าของโลก ได้มาตรฐานสากล”

✓ ด าเนินการฝึกอบรม อ านวยการศึกษาให้แก่ศิษย์การบิน  
และครูการบิน 

✓ ฝึกการยังชีพ 
✓ การปฏิบัติการใช้ก าลังตามอ านาจ
✓ หน้าที่ของกองทัพอากาศ

นาวาอากาศเอก ขวัญชาติ ชวนสนิท 
เสนาธิการโรงเรียนการบิน

นาวาอากาศเอก ดิษฐพล ชูวงษ์
รองผู้บัญชาการโรงเรียนการบนิ (๒)

นาวาอากาศเอก สหกรม นาคประดิษฐ์
รองผู้บัญชาการโรงเรียนการบิน (๑)

พลอากาศตรี พิทูร เจริญย่ิง 
ผู้บัญชาการโรงเรียนการบิน



รายชื่อสมาชิกของกลุ่ม
Member List

ที่ปรึกษากลุ่ม

น.อ.สหกรม  นาคประดิษฐ์
รอง ผบ.รร.การบิน (๑)

น.อ.ขวัญชาติ  ชวนสนิท
เสธ.รร.การบิน

น.อ.บูชา  หน่ายมี
นยก.รร.การบิน

น.ท.สมพร  สาลีทอง
หน.แผนกควบคุมคุณภาพ 

กซอ.รร.การบิน



รายชื่อสมาชิกของกลุ่ม
Member List

จัดตั้งกลุ่มเมื่อ ๑ พ.ย.๖๒ 

ร.ท.ธิติ  จันทรินทร์
เลขานุการ

ประสบการณ์ท างาน ๑๔ ปี 

น.ท.อภิชาติ  ซังยัง
หัวหน้ากลุ่ม

ประสบการณ์ท างาน ๑๖ ปี 

ร.อ.กรีพล  อ่อนนิ่ม
รองหัวหน้ากลุ่ม

ประสบการณ์ท างาน ๓๑ ปี 

พ.อ.อ.เฉลิมมิตร  จอกลอย
สมาชิก

ประสบการณ์ท างาน ๑๘ ปี 

พ.อ.อ.สมพร  ทองทรัพย์
สมาชิก

ประสบการณ์ท างาน ๑๘ ปี 

จ.ต.นพดล  บุญมานุช
สมาชิก

ประสบการณ์ท างาน ๑ ปี 



นโยบายเร่งด่วน
ข้อ ๑. คณะท ำงำนด้ำน

กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรพลังงำน
และเชื้อเพลิงของกองทัพอำกำศเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร
เชื ้อเพลิงภำคพื ้นและภำคอำกำศ   
ให้ทุกหน่วยงำนของกองทัพอำกำศ 
สำมำรถปฏ ิบ ัต ิภำรก ิจได ้อย ่ำง        
มีประสิทธิภำพ

เหตุผลและความส าคัญ
Reason and importance

นโยบายผู้บัญชาการทหารอากาศ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 



เหตุผลและความส าคัญ
Reason and importance

นโยบายผู้บัญชาการทหารอากาศ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 

ข้อ ๒. การข่าวกรองและ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

๒.๒ ยกระดับงำนด้ำนกำรข่ำวกรอง  
ของกองทัพอำกำศ เพื ่อให้ได้มำซึ ่งข่ำว
กรองที ่มีประสิทธิภำพ โดยใช้เครื ่องมือ    
ที่ทันสมัย ฯ



เหตุผลและความส าคัญ
Reason and importance

นโยบายผู้บัญชาการทหารอากาศ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 

ข้อ ๖. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖.๓ พัฒนาขีดความสามารถด้าน

ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
กองทัพอากาศด้วยการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานระบบซอฟต์แวร์ให้มีคุณภาพและ
ประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial0Intelligenceo:oAI) ในการสนับสนุน
การด าเนินการของกองทัพอากาศ



เหตุผลและความส าคัญ
Reason and importance

ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

ข้อย่อยที่ ๒.๗.๖
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี     

ด้าน Internet0of Things0:0IoT  
Artificial0Intelligence,0Quantum 
Computing, Big Data, Block Chain
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในการ
สร้างความได้เปรียบในการปฏิบัติการ   
ของกองทัพอากาศ 



เหตุผลและความส าคัญ
Reason and importance

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ

มั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ
คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน     
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการ
ส ภ า ว ะ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ         
ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย
ในทุกระดับ



เหตุผลและความส าคัญ
Reason and importance

ด้วยกองพันทหารอากาศโยธิน                                     
มีหน้าที่ในการเตรียมและใช้ก าลัง                            
ในการป้องกันฐานบินทางภาคพ้ืน                           

ป้องกันภัยทางอากาศโรงเรียนการบิน
เพื่อป้องกันประเทศจากการคุกคาม
ของฝ่ายตรงข้าม โดยปฏิบัติร่วมกับ                     

กองร้อยทหารสารวัตร โรงเรียนการบิน

อย.

สห.



เหตุผลและความส าคัญ
Reason and importance
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การรักษาความปลอดภัยโรงเรียนการบิน     
วางก าลังจุดรักษาการณ์ไว้ทั้งสิ้น ๑๘ จุด
➢ จุดรักษาการณ์ของกองพันทหารอากาศโยธิน 

โรงเรียนการบิน จ านวน ๑๔ จุด
➢ จุดรักษาการณ์ของกองร้อยทหารสารวัตร 

โรงเรียนการบิน จ านวน ๔ จุด

ด้ วย โ ร ง เ รี ย นการบิ น เป็ นหน่ วยขึ้ นต ร ง          
ต่อกองทัพอากาศ มีภารกิจในด้านการฝึก ศึกษา ฯ                
ที่มีพื้นที่ขนาดใหญ่ การรักษาความปลอดภัย
ให้แก่ที่ตั้ง จึงยังอาจไม่สามารถท าได้โดยละเอียด



เหตุผลและความส าคัญ
Reason and importance

การน าเทคโนโลยีเข้ามาท างานร่วมกับเจ้าหน้าที่หรือเสริมก าลัง
รักษาการณ์ด้วยเทคโนโลยี จึงเป็นอีกหนทางหนึ่งที่จะสามารถ
ยกระดับความปลอดภัยของโรงเรียนการบิน ให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น



เหตุผลและความส าคัญ
Reason and importance

การจัดการความรู้ของกลุ่ม “THE FALCON INSPIRON TEAM”  เรื่อง

การรักษาความปลอดภัยโรงเรียนการบินด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

(Artificial Intelligence: AI) 



เหตุผลและความส าคัญ
Reason and importance

การเลือกเรื่อง

เป็นเรื่องที่ได้จากการน าความเสี่ยงของ พัน.อย.รร.การบิน มาจัดการความรู้ด้วยการพัฒนาต่อยอด     
ด้วยการใช้เทคโนโลยีมาช่วยท างานให้บรรลุผลส าเร็จ

Advance Innovation 



เหตุผลและความส าคัญ
Reason and importance

ระดับความส าคัญของเรื่อง

จากปัญหาการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนการบิน ในปีที่ผ่านมาพบว่า ยังมีความเสี่ยง
หลายประการได้แก่ การตรวจสอบการบุกรุกหรือการเข้ามาของฝ่ายตรงข้าม การติดตามพฤติกรรมของบุคคล
ที่เข้ามาในพื้นที่โรงเรียนการบิน อาจมีโอกาสที่ไม่สามารถตรวจสอบได้อย่างละเอียด การสูญหายของทรัพย์สิน           
ของทางราชการไม่สามารถติดตามเบาะแสได้ และยังมีความสิ้นเปลืองทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง ในการด ารงภารกิจ
การรักษาการณ์อีกด้วย



Disciplinary system can find parking  (Object detection system)

ระบบกล้องตรวจการณ์อัจฉริยะ 
(Objects detection camera)

ผลงานนวัตกรรมเดิมจากปี ๖๖



แผนงานที่ ๖
Development project in the plan No. 6

Disciplinary system can find parking  (Object detection system)

ยานยนต์ไร้คนขับอัจฉริยะหรือเอสยูวี 
(Smart Unmanned Vehicle : SUV)

ผลงานต่อยอด



วัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรม
Objectives of the activity

๑.
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ

ใช้ในการตรวจการณ์    
ทางเทคโนโลยี               
อันจะสนับสนุน       

การปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที่รักษาการณ์ 

ในเชิงคุณภาพ

๒.
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว

ต่อข้อมูลข่าวสาร
ด้านความปลอดภัย

และใช้เป็นข้อมูลประกอบ
การตัดสินใจ

ของผู้บังคับบัญชา
ในการสั่งการปฏิบัติ

๓. 
เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะก าลัง

รักษาการณ์
ของฐานบิน              

ให้ทวีศักยภาพ

๔.
เพื่อให้ฐานบินปลอดภัยจาก

ภัยคุกคามทางภาคพื้น
หรืออันตรายใดๆ ทั้งจาก

ภายนอกและภายในฐานบิน



ตัวชี้วัดและเป้าหมาย
Indicators and goals

Goals
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ตัวชี้วัดที่ ๑

ตัวชี้วัดที่ ๓
ตัวชี้วัดที่ ๒

ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูล สามารถตรวจสอบและระบุชนิดวัตถุได้
ด้วยความแม่นย า มีความรวดเร็วของข่าวสารและความส าเร็จในการแจ้งเตือน

ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละของประสิทธิภาพและสมรรถนะในการใช้งาน

๙๐%

ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละของความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่รักษาการณ์และผู้บังคับบัญชา

๙๐%

๙๐%



เป้าหมาย
goals

๑. เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ ๒๐ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างสมรรถนะและความพร้อมในการป้องกันประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ เสริมสร้างขีดความสามารถการบัญชาการ และควบคุม  

ข้อ ๒.๑.๕ ส่งเสริมกาประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบัญชาการและควบคุม

๓. เพื่อตอบสนองนโยบายของ ผบ.ทอ.ปี ๖๗ - ๖๘ 
ข้อ ๒. กำรข่ำวกรองและควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ
ข้อ ๖. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒. เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ข้อย่อยที่ ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ

๔. เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วน
ข้อ ๑. คณะท างานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรพลังงานและเชื้อเพลิงของกองทัพอากาศเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเชื้อเพลิงภาคพื้นและภาคอากาศ



การด าเนินงานด้วยแนวคิด/กระบวนการ KM ๗ ขั้นตอน
KM  by 7-step
แผนการด าเนินงานกิจกรรม KM ในการพัฒนาผลงาน (KM action plan) 
ขั้นตอนที่ ๑ การบ่งชี้ความรู้



การใช้กระบวนการ KM ในการพัฒนาผลงาน 
ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างและแสวงหาความรู้ / ความรู้ที่ชัดแจ้ง

การด าเนินงานด้วยแนวคิด/กระบวนการ KM ๗ ขั้นตอน
KM  by 7-step

เอกสารในด้านยุทธศาสตร์ และด้านยุทธการที่เกี่ยวข้องกับสายวิทยาการอากาศโยธิน

Explicit K.



การด าเนินงานด้วยแนวคิด/กระบวนการ KM ๗ ขั้นตอน
KM  by 7-step
การใช้กระบวนการ KM ในการพัฒนาผลงาน 
ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างและแสวงหาความรู้ / ความรู้ที่ชัดแจ้ง

เอกสารในด้านเทคนิค และเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์/วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

Explicit K.



การด าเนินงานด้วยแนวคิด/กระบวนการ KM ๗ ขั้นตอน
KM  by 7-step
การใช้กระบวนการ KM ในการพัฒนาผลงาน 
ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างและแสวงหาความรู้ / ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน Tacit  K.

น.ท.อภิชาติ  ซังยัง 
ผบ.พัน.อย.รร.การบิน 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกซ้อมตามแผนฯ

น.ต.สันติพงษ์ วารีพัฒน์
รอง ผบ.พัน.อย.รร.การบิน 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกซ้อมตามแผนฯ

น.อ.บูชา  หน่ายมี 
นยก.รร.การบิน

ผู้เชี่ยวชาญด้านแผนยุทธการ รร.การบิน

ร.ต.พรเลิศ เมตตารมณ์
นชง.รร.การบิน และ รรก.จนท.ตรวจเทคนิคช่าง

อากาศอาวุโส กซอ.รร.การบิน



การด าเนินงานด้วยแนวคิด/กระบวนการ KM ๗ ขั้นตอน
KM  by 7-step
การใช้กระบวนการ KM ในการพัฒนาผลงาน
ขั้นตอนที่ ๓ การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

ความรู้ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ

ความรู้ด้านการจัดการระบบรักษาการณ์

ความรู้ด้านไซเบอร์

ความรู้ด้านแผนป้องกันที่ตั้ง รปป.

ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

เอกสาร/รูปเล่ม

เอกสาร/รูปเล่ม

เอกสาร/รูปเล่ม

เอกสาร/Web App

เอกสาร/ Web App



การด าเนินงานด้วยแนวคิด/กระบวนการ KM ๗ ขั้นตอน
KM  by 7-step
การใช้กระบวนการ KM ในการพัฒนาผลงาน
ขั้นตอนที่ ๔ การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้

น.อ.ภาคภูมิ สุขเสวตร์
หก.กขว.บก.อย. 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการข่าว 
สายวิทยาการอากาศโยธิน

ร.อ.มณเฑียร แป้นตุ้ม 
นปทส.ผปทส.กทส.สนผ.ทสส.ทอ.

ผู้เชี่ยวชาญด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์

ร.อ.หญิง สุจิตรา ชาวสวน 
รรก.นทสส.และการส่ือสาร รร.การบิน



การด าเนินงานด้วยแนวคิด/กระบวนการ KM ๗ ขั้นตอน
KM  by 7-step
การใช้กระบวนการ KM ในการพัฒนาผลงาน ขั้นตอนที่ ๕ การเข้าถึงความรู้

การแจกจ่ายคู่มือ
ด าเนินการแจกจ่ายคู่มืออธิบายกระบวนการท างานและการใช้งานยานยนต์ 

ไร้คนขับอัจฉริยะหรือเอสยูวี (Smart Unmanned Vehicle : SUV) เพ่ือใช้
เป็นสื่อเผยแพร่คู่มือในสื่อสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้มีโอกาสเรียนรู้ 



การด าเนินงานด้วยแนวคิด/กระบวนการ KM ๗ ขั้นตอน
KM  by 7-step
การใช้กระบวนการ KM ในการพัฒนาผลงาน
ขั้นตอนที่ ๖ การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้

➢ จัดตั้งกลุ่มใน LINE Open Chat ใช้ชื่อ Smart guards.FTS
ส าหรับ  ใช้เป็นช่องทางในการสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

➢ จัดตั้งกลุ่มใน LINE Group ใช้ชื่อ FTS Security Reporting
เพ่ือรับข่าวสารการแจ้งเตือนจากระบบฯ และเพ่ือติดตามควบคุม
สถานการณ์ด้านการรักษาความปลอดภัยแก่ พัน.อย.รร.การบิน,
ร้อย.ทสห.รร.การบิน และ จนท.ปฏิบัติหน้าที่เวร – ยามประจ า
ส่วนราชการของ รร.การบิน 

LINE Open Chat
ช่องทางในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

LINE Group
ช่องทาง

รับทราบเหตุการณ์



การด าเนินงานด้วยแนวคิด/กระบวนการ KM ๗ ขั้นตอน
KM  by 7-step
การใช้กระบวนการ KM ในการพัฒนาผลงาน
ขั้นตอนที่ ๗ การเรียนรู้ 

ได้น าคู่มือการปฏิบัติงานไปใช้งานจริงในการรักษาความปลอดภัยกับ3จนท.ที่ปฏิบัติงานใน 
ศปก.รร.การบิน ตลอดจนการเข้าถึงคู่มือการปฏิบัติงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ผลการปฏิบัติงาน สิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้เพ่ิมเติม คือ
๑. การปฏิบัติงานด้านการรักษาความปลอดภัยโรงเรียนการบินด้วยการใช้งานควรเพิ่ม         

ขีดความสามารถให้ยานพาหนะไร้คนขับอัจฉริยะ (Smart Unmanned Vehicle : SUV)
เคลื่อนที่ตรวจการณ์และรายงานเหตุการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒. คู่มือควรมีขนาดเล็กกะทัดรัดง่ายต่อการพกพาติดตัว จนท.ไปใช้งาน



การด าเนินงานด้วยแนวคิด/กระบวนการ KM ๗ ขั้นตอน
Timeline Step

START

บง่ช้ีความรู้
วเิคราะหค์วามเสีย่ง การเลอืกใช้
เครือ่งมอืและส ารวจแหล่งความรู้
ทีม่อียูใ่นหน่วย ก าหนดหนทาง
ปฏบิตัใิหต้รงตามวสิยัทศัน์

พนัธกจิ ยทุธศาสตร์ เป้าหมาย

ด าเนินการออกแบบระบบ
ด าเนินการสรา้งซอฟทแ์วร์
พรอ้มทดลองใชง้านขัน้ตน้

การเรียนรูเ้พื่อน าไปใช้งาน

เผยแพรค่วามรูแ้หง่นวตักรรมออกสู่
หน่วยงานต่างๆ ทีจ่นในน าระบบไปใชง้าน

หรอืปรบัปรงุต่อยอด
เพื่อใชว้ทิยาการน้ีรกัษาความมัน่คง

ก.ย. – ต.ค.๖๖พ.ย. – ธ.ค.๖๖ม.ค.๖๗ 

ก.พ.๖๗

ศึกษา
ศกึษาเอกสารในดา้นยทุธศาสตร์

ดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสายวทิยาการอากาศโยธนิ
การใชง้านระบบ Computer Vision, 

Artificial Intelligence

IOT Platform

ขอรบัการรบัรองโปรแกรม

จดัท าหนงัสอืถงึผูเ้ชีย่วชาญดา้นการรกัษาความ
มัน่คง

ปลอดภยัทางไซเบอร์
เพื่อตรวจสอบใหก้ารรบัรองโปรแกรม

พ.ค. – มิ.ย.๖๗

เสนอผลงาน / ขอนุมติัทดลองใช้งาน
เสนอผลงานต่อทีป่ระชุมการขบัเคลื่อน

โรงเรยีนการบนิ ใหเ้ป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู้
ประจ าปีงบประมาณ ๖๗ และขอนุมตัทิดลอง

ใชง้านนวตักรรม

มี.ค. – เม.ย.๖๗

ปรบัปรงุระบบให้มีประสิทธิภาพ
ด าเนินการปรบัปรงุซอฟทแ์วร์
พรอ้มทดลองใชง้านซ ้าๆ

แลว้เริม่ประกอบสว่นฮารด์แวรแ์ละ
ซอฟต์แวรข์ึน้เป็นชุดนวตักรรม



การด าเนินงานด้วยแนวคิด/กระบวนการ KM ๗ ขั้นตอน
KM  by 7-step

แผนการด าเนินงานกิจกรรม KM ในการพัฒนาผลงาน (KM action plan) 

กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ก.ย. - ต.ค.

๖๖
พ.ย. - ธ.ค.

๖๖
ม.ค. - ก.พ.

๖๗
มี.ค. - เม.ย.

๖๗
พ.ค. - มิ.ย.

๖๗
ก.ค. - ส.ค.

๖๗
ก.ย. - ต.ค.

๖๗
๑. การบ่งชี้ความรู้

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้
๓. การจัดกาความรู้ให้เป็นระบบ

๔. การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้

๕. การเข้าถึงความรู้

๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

๗. การเรียนรู้



การด าเนินงานด้วยแนวคิด/กระบวนการ KM ๗ ขั้นตอน
KM  by 7-step

การออกแบบระบบการจัดการความรู้

ระบบตรวจจับด้วย AI Technology

ประมวลผลภาพด้วย Computer

ใช้ API LINE NOTIFY เป็นสื่อกลางน าข้อมูล

เชื่อมโยงกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

แสดงผลบน Personal Device

ซอฟต์แวร์

เครือข่ายสื่อสารไร้สาย

ฮาร์ดแวร์

เป้าประสงค์
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ยานยนต์ไร้คนขับอัจฉริยะหรือเอสยูวี (Smart Unmanned Vehicle : SUV)



การออกแบบระบบการจัดการความรู้

ยานยนต์ไร้คนขับอัจยานยนต์ไร้คนขับอัจฉริยะหรือเอสยูวี (Smart Unmanned Vehicle : SUV)



การออกแบบระบบการจัดการความรู้
ยานยนต์ไร้คนขับอัจฉริยะหรือเอสยูวี (Smart Unmanned Vehicle : SUV)

ลักษณะการน าไปใช้งาน

ใช้ปฏิบัติภารกิจด้านข่าวกรอง การเฝ้าตรวจ การค้นหาเป้าหมาย       
และการลาดตระเวนหรือที่เรียกว่า ISTAR (Intelligence, Surveillance, 
Target Acquisition, Reconnaissance)



น ายานยนต์ไร้คนขับอัจฉริยะหรือเอสยูวี (Smart Unmanned Vehicle : SUV) ไปใช้งานเพื่อ
ทดสอบงานท างานร่วมกันกับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยที่ศูนย์ปฏิบัติการโรงเรียนการบิน โดยมีการ
ทดสอบใช้งานมาแล้วรวมระยะเวลา ๓ เดือน

การทดสอบใช้งานในปัจจุบัน



ปัจจัยที่น าสู่ความส าเร็จ
Factors that lead to success

ปัจจัยภายในองค์กร

การสนับสนุนของผู้บังคับชาทุกระดับชั้น 

การเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความสามารถการรู้จักใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

การสนับสนุนงบประมาณ



ปัจจัยที่น าสู่ความส าเร็จ
Factors that lead to success

ปัจจัยจากตัวบุคคล

Good – ความตั้งใจที่จะท าสิ่งๆ หนึ่ง ให้ดีที่สุด

Passion – การได้ท าในสิ่งที่ตัวเองรัก

Work – การฝึกฝน การหมั่นแสวงหาวิธีการ 

Focus – ความมุ่งมั่นอย่างแน่วแน่

Push – ผลักดันตัวเอง

Serve – การน าความสามารถไปช่วยเหลือผู้อื่น

Ideas – การจินตนาการเชิงสร้างสรรค์

Persist – อดทนกับความล้มเหลวที่เกิดขึ้น



คุณภาพของผลงาน
Quality of work
ตามตัวชี้วัดที่ ๑

ร้อยละของความถูกต้องของข้อมูล สามารถตรวจสอบและระบุชนิดวัตถุได้
ด้วยความแม่นย า มีความรวดเร็วของข่าวสารและความส าเร็จในการแจ้งเตือน (เป้าหมาย ร้อยละ ๙๐)

➢ ท าการทดสอบและประเมินการจัดการความรู้จากเจ้าหน้าที่ ได้ร้อยละ ๙๓ อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก

ตามตัวชี้วัดที่ ๒
ร้อยละของประสิทธิภาพและสมรรถนะในการใช้งาน (เป้าหมาย ร้อยละ ๙๐)

➢ ท าการทดสอบและประเมินการจัดการความรู้จากเจ้าหน้าที่ ได้ร้อยละ ๙๒ อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก

ตามตัวชี้วัดที่ ๓
ร้อยละของความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่รักษาการณ์และผู้บังคับบัญชา (เป้าหมาย ร้อยละ๙๐)

➢ ท าการทดสอบและประเมินการจัดการความรู้จากเจ้าหน้าที่ ได้ร้อยละ ๙๕ อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก



คุณค่าของผลงาน
The value of the work

๒

๓

๑

สามารถช่วยเสริมความหนาแน่น ให้แก่พื้นท่ีรักษาการณ์ หรือสถานที่รักษาความปลอดภัยอื่นๆ

เป็นเครื่องมือที่ช่วยลดการเสี่ยงอันตรายของก าลังพลจากการเผชิญเหตุโดยตรง

๔ ช่วยประหยัดทรัพยากรเช้ือเพลิงท่ีเกี่ยวข้องต่อการด ารงภารกิจการป้องกันที่ตั้งและสามารถลดก าลัง
พลในภารกิจการตรวจการณ์ได้

เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการปฏิบัติการเชิงรุก สามารถตรวจสอบและแจ้งเตือนให้กับเจ้าหน้าที่ทราบ
เหตุการณ์เมื่อยานยนต์ตรวจพบการบุกรุกพื้นที่รับผิดชอบ



คุณค่าของผลงาน
The value of the work

๕ เป็นเครื่องมือที่สามารถใช้สนับสนุนภารกิจของเจ้าหน้าที่บ้านเมือง ทั้งฝ่ายความมั่นคง
และฝ่ายปกครอง ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม การปกป้องอธิปไตย   
เช่น ติดตามผู้กระท าความผิด การลาดตระเวนตรวจเส้นทาง ทั้งชั้นในและเขตชายแดน
ประเทศไทย



เทียบคุณลักษณะเชิงบวก
ข้อพิจารณา นวัตกรรมจัดท าเองโดยหน่วย คะแนน นวัตกรรมส าเร็จรูป (ด าเนินการโดยเอกชน) คะแนน

๑. การปรับปรุงหรือพัฒนาต่อยอดในอนาคต สามารถด าเนินการได้อย่างอิสระ ๒ ไม่สามารถด าเนินการได้ ๐

๒. ความมาตรฐานเชิงการผลิต มีความเป็นมาตรฐานเชิงการผลิต ระดับปานกลาง ๑ มีความเป็นมาตรฐานเชิงการผลิตสูง ๒

๓. ความมาตรฐานเชิงการคุณภาพ ความมาตรฐานเชิงการคุณภาพ ระดับปานกลาง ๑ ความมาตรฐานเชิงการคุณภาพสูง ๒

๔. การสนองความต้องการใช้งานอุปกรณ์ ใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ในหน่วย สร้างนวัตกรรมเพิ่มได้ ๒ เมื่อต้องการเพิ่มจ านวนอุปกรณ์  ต้องจัดซื้อเพิ่ม ๑

๕. ความปลอดภัยต่อการจารกรรมข้อมูล มีโอกาสเท่ากัน ๑ มีโอกาสเท่ากัน ๑

๖. การใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ทดแทนเมื่อช ารุด สามารถใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ในหน่วยทดแทนได้ ๒ ต้องจัดซื้อจัดจ้างโดยเอกชน ๐

๗. การซ่อมบ ารุง สามารถท าได้เองโดยบุคลากรของหน่วย ๒ ต้องจ้างด าเนินการโดยเอกชน ๐

ผลรวมคะแนน ๑๑ ผลรวมคะแนน ๖

สร้างเอง

เอกชน

ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงบวก
เกณฑ์การให้คะแนนการเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงบวก (คะแนนเต็ม ๑๔ คะแนน)

๐ หมายถึง ไม่สามารถด าเนินการ หรือ ด้อยคุณภาพ
๑ หมายถึง ด าเนินการได้ในระดับหน่ึง หรือ คุณภาพปานกลาง
๒ หมายถึง ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือ คุณภาพสูง
คุณลักษณะ คือ สิ่งท่ีบ่งบอกความดี หรือลักษณะประจ าตัวของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง



ราคาจ้างด าเนินการโดยเอกชน 
ประมาณ ๙๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท / ชุด

Smart Unmanned Vehicle : SUV

เทียบต้นทุน

25%

0%

50%

100%

สร้างเอง

เอกชน

เทียบสัดส่วนต้นทุนนวัตกรรมต่อ ๑ ชุด

ราคาด าเนินการโดยหน่วย

ประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท / ชุด



จากการทดสอบการใช้งาน ยานยนต์ไร้คนขับอัจฉริยะ
หรือเอสยูวี  สามารถเ พ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจการณ์          
อันเนื่องจากคุณสมบัติการเคลื่อนที่ลาดตระเวนตรวจ และสามารถ
แจ้งเตือนรายงานเหตุการณ์ได้อย่างรวดเร็วแบบเรียลไทม์       
บนอุปกรณ์โทรศัพท์เคลื่อนที่ในรูปแบบภาพและข้อความท าให้
เจ้าหน้าที่สามารถเข้าระงับเหตุ ได้อย่างรวดเร็วและสามารถเสริม
ข้อมูลในการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาได้เป็นอย่างดี Column 

Infographic

ผลลัพธ์
Result



ผลกระทบที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
Effect causing change

- ตอบสนองนโยบายผู้บังคับบัญชา ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
- สามารถพัฒนา เพื่อต่อยอดประสิทธิภาพ และแบ่งปันองค์ความรู้แก่หน่วยงานภายนอกได้ต่อไป
- ท าให้ก าลังพลเกิดความตระหนักถึงความส าคัญและคุณประโยชน์ของเทคโนโลยี และแสวงหาความรู้
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่งานของตนและหน่วยงาน



การรักษาความปลอดภัยโรงเรียนการบินด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

(Artificial Intelligence: AI) 

กองพันทหารอากาศโยธิน  โรงเรียนการบิน
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